







Wekelijks laten invullen door je stagebegeleider
	datum
	op tijd
	stiptheid
	woordgebruik
	werkhouding
	gebruik materialen
	toont initiatief

	17-sep
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24-sep
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1-okt
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8-okt
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15-okt
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22-okt
	herfstvakantie

	29-okt
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5-nov
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12-nov
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19-nov
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26-nov
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3-dec
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10-dec
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17-dec
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24 dec
	Kerstvakantie

	31 dec
	Kerstvakantie

	7-jan
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14-jan
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21-jan
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28-jan
	 
	 
	 
	 
	 
	 


O   
= onvoldoende

V  
= voldoende  

RV
= ruim voldoende 

G  
= goed

U  
= uitmuntend

eerste stagedag
· Bij wie heb je je vanmorgen gemeld of door wie ben je ont​vangen?
	


· Ben je aan de ande​re werknemers voorgesteld? Zo ja, door wie?
	


· Is er afgesproken wat voor werk je vandaag moest doen?
	


· Zo ja, wat voor werk was dat?
	


· Heb je een rondlei​ding gehad?
	


· Heb je de hele dag gewerkt of zijn er nog andere dingen die je van​daag gedaan hebt?
	


· Wat is je vandaag goed en niet goed bevallen?
	


tweede stagedag
Weet je wat je moet doen voor je stagebedrijf en school, wanneer je ziek zou zijn, of afwezig bent om wat voor reden dan ook ?

	


Heb je speciale bedrijfskleding aan tijdens je stage?   Probeer dit te beschrijven. 

	


Hoeveel collega’s heb je bij je stagebedrijf?

	


Zijn de opdrachten bij je stage makkelijk uit te voeren, of geeft het nog problemen?

	


Krijg je voldoende hulp bij je werkzaamheden? Vertel hoe je geholpen wordt.
	


derde stagedag
Opleiding en toekomstmogelijkheden 
Op je stageplek zul je binnen het bedrijf of de afdeling mensen hebben, die verschillende opleidingen en salarissen hebben. Vraag eens aan je begeleid(st)er of hij/zij je wilt helpen met de volgende vragen.

1. Welke opleidingen hebben de mensen die bij  jou op de afdeling werken?

	


2. Welke opleiding heb je minstens nodig om ongeveer het werk te doen, wat je nu doet?

	


3. Hoe lang duurt die opleiding?

	


4. Moet je, als je die opleiding gaat volgen, ook al werk hebben?

	


5. Is er makkelijk aan werk te komen in dit soort werk, of is er een grote werkloosheid?

	


6. Heb je meer kans op een baan in dit soort werk als je een opleiding voor deze beroepsrichting hebt, of maakt dat niet zoveel uit? 
	


7. Verdien je meer als je een diploma hebt? 
	


vierde stagedag
Welke regels gelden in jouw stagebedrijf voor de verwerking van overtollig verpakkingsmateriaal?

	


Zijn er regels in jouw stagebedrijf voor het gebruik van de afvalcontainer?

Wat mag er wel in, wat mag niet? Wie let hierop?
	


Zwaar tillen is gevaarlijk voor je gezondheid. Moet er in jouw stagebedrijf zwaar worden getild? Worden hierbij hulpmiddelen gebruikt? Welke hulpmiddelen zijn dat?

	


Wat doe je zelf voor een beter milieu?

	


vijfde stagedag
· Wat heb je vandaag allemaal gedaan?

	


· Wat vond je deze dag het leukste?

	


· Wat vond je deze dag het vervelendste?

	


· Wat had je nog nooit eerder gedaan?

	


zesde stagedag
Een tussentijdse evaluatie die je zelf moet invullen.
Het werk dat me werd opgedragen heb ik:

· Goed gedaan

· Redelijk gedaan

· Matig gedaan

Ik had bij het uitvoeren van de opdrachten:

· Veel hulp nodig

· Weinig hulp nodig

· Geen hulp nodig

Het werk heb ik met:

· Veel plezier gedaan

· Plezier gedaan

· Weinig plezier gedaan

Ik vind zelf dat ik:

· Veel initiatief heb getoond

· Soms wel initiatief heb getoond

· Weinig initiatief heb getoond

(initiatief tonen= zelf iets ondernemen, ideeën naar voren brengen)

Ik deed mijn werk in een :

· Hoog tempo
· Normaal tempo

· Langzaam tempo

Ik was:

· Keurig op tijd op mijn werk
· Soms te laat op mijn werk

· Vaak te laat op mijn werk

Ik heb mijn werk:

· Heel netjes uitgevoerd

· Netjes uitgevoerd

· Een beetje slordig uitgevoerd

Ik zag er iedere dag :

· Heel Netjes uit

· Netjes uit

· Soms wat slordig uit

Verzuim:

· Geen

· Gering

· Vaak

Ik vond dat ik:

· Vanaf het begin heel goed meedraaide in het bedrijf

· Gaandeweg steeds beter mee ging draaien in het bedrijf

· Eigenlijk niet leuk meedraaide in het bedrijf

Met mijn collega’s kon ik:

· Heel goed opschieten

· Wel redelijk opschieten

· Niet zo best opschieten

Met het leidinggevend personeel kon ik:
· Heel goed opschieten

· Wel redelijk opschieten

· Niet zo best opschieten

Als er problemen waren dan werd ik:

· Prima door mijn collega’s opgevangen

· Goed door mijn collega’s opgevangen

· Niet goed door mijn collega’s opgevangen

Opmerkingen:

Datum:

Handtekening:

zevende stagedag
Het Magazijn 

Waar ligt bij jouw bedrijf de voorraad opgeslagen?

	


Wat staat er zoal in het magazijn? 
	


Wie houdt het magazijn netjes en vult de voorraad aan? 
	


Mag iedereen in het magazijn komen? 
	


Kun je alles goed vinden in het magazijn? 
	


achtste stagedag 

· Wat vond je het makkelijkst deze dag?

	


· Wat vond je het moeilijkst deze dag?
	


· Is er iets dat vandaag heel goed ging?
	


· Wat heb je vandaag geleerd?
	


negende stagedag
Hoe wordt in jouw stagebedrijf de voorraad bijgehouden?

	


Wat doet jouw bedrijf met artikelen die te lang in het magazijn achter blijven?

	


De woorden LIFO en FIFO kan je die in je eigen woorden uitleggen?

	


Wordt er in jouw stagebedrijf gewerkt met deze termen?

	


Noem een aantal artikelen die vallen onder LIFO

	


Noem een aantal artikelen die vallen onder FIFO

	


tiende stagedag
Op welke manier maakt jouw stagebedrijf reclame?

	


Geef twee voorbeelden van reclame die je aanspreken.
	


Wat voor logo zou jij kunnen ontwerpen voor je stagebedrijf en teken dit hieronder.

	


Verzamel zo veel mogelijk reclamemateriaal dat in je stagebedrijf wordt gebruikt  en voeg dit in dit boekje.

elfde stagedag
Welke ondernemersvorm heeft jouw stagebedrijf? 

(bijvoorbeeld: filiaalbedrijf, eenmanszaak)

	


Tot welke branche (slagerbranche, bakkerbranche, kledingbranche) 

behoort jouw stagebedrijf?

	


Welke branches komen voor in de directe omgeving van je stagebedrijf?

	


Heeft jouw stagebedrijf een eigen logo, kan je die hieronder tekenen?
	


twaalfde stagedag
Waar wil je de volgende periode stage lopen?

	


Gaat je voorkeur uit om déze stage door te laten lopen?

	


Wanneer je het nog niet weet, weet je dan wel welke richting?

	


Je moet zelf op zoek gaan naar een plek, lukt het niet  neem dan contact op met José Visser of Maria Muelink, wacht hier niet te lang mee, anders zijn de leukste plekken al bezet.

dertiende stagedag
Wil je aan je begeleider vragen of hij je tussentijds wil beoordelen?
Gedrag/houding /instelling
1. Blijkt dat de stagiair(e) plezier in het werk heeft?
	


2. Ziet de stagiair(e) er qua kleding verzorgd uit?
	


3. Hoe is het met de uiterlijke verzorging gesteld?
	


4. Komt hij/zij op tijd op het werk?
	


Tegenover het personeel en de klanten:
Gedraagt hij/zij zich vriendelijk, beleefd en correct?
	


Aanvaardt hij/zij leiding?
	


Geeft hij/zij spontaan medewerking?
	


Toont hij/zij initiatief vanaf het begin van de stage?
	


Is het tonen van initiatief tijdens de stage toegenomen?
	


Gedraagt hij/zij zich collegiaal?
	


Welk cijfer zou de leerling krijgen voor dit gedeelte van de stage 
	Cijfer:                                     Handtekening:



veertiende stagedag
Kies hieronder drie onderwerpen waarvan jij denkt  “die kan ik nog leren” en geef een voorbeeld hiervan. 

· Ik mag leren om mij meer op 1 taak tegelijk te concentreren.

· Ik mag leren om netter te werken en op te ruimen.

· Ik mag leren om mijn afspraken beter na te komen.

· Ik mag leren om eerst iets af te maken voordat ik aan het volgende begin.

· Ik mag leren om meer te lachen en minder verlegen en afstandelijk te zijn.

· Ik mag leren om niet overal tegenin te gaan en me ook aanpassen aan anderen.

· Ik mag leren om ook minder leuke dingen te doen, zonder te mopperen.

	1




	2




	3




vijftiende stagedag 

Een tussentijdse evaluatie die je zelf moet invullen
Het werk dat me werd opgedragen heb ik:

· Goed gedaan

· Redelijk gedaan

· Matig gedaan

Ik had bij het uitvoeren van de opdrachten:

· Veel hulp nodig

· Weinig hulp nodig

· Geen hulp nodig

Het werk heb ik met:

· Veel plezier gedaan

· Plezier gedaan

· Weinig plezier gedaan

Ik vind zelf dat ik:

· Veel initiatief heb getoond

· Soms wel initiatief heb getoond

· Weinig initiatief heb getoond

(initiatief tonen= zelf iets ondernemen, ideeën naar voren brengen)

Ik deed mijn werk in een :

· Hoog tempo

· Normaal tempo

· Langzaam tempo

Ik was:

· Keurig op tijd op mijn werk

· Soms te laat op mijn werk

· Vaak te laat op mijn werk

Ik heb mijn werk:

· Heel netjes uitgevoerd

· Netjes uitgevoerd

· Een beetje slordig uitgevoerd

Ik zag er iedere dag :

· Heel Netjes uit

· Netjes uit

· Soms wat slordig uit

Verzuim:

· Geen

· Gering

· Vaak

Ik vond dat ik:

· Vanaf het begin heel goed meedraaide in het bedrijf

· Gaandeweg steeds beter mee ging draaien in het bedrijf

· Eigenlijk niet leuk meedraaide in het bedrijf

Met mijn collega’s kon ik:

· Heel goed opschieten

· Wel redelijk opschieten

· Niet zo best opschieten

Met het leidinggevend personeel kon ik:

· Heel goed opschieten

· Wel redelijk opschieten

· Niet zo best opschieten

Als er problemen waren dan werd ik:

· Prima door mijn collega’s opgevangen

· Goed door mijn collega’s opgevangen

· Niet goed door mijn collega’s opgevangen

Opmerkingen:

Datum:

Handtekening:

zestiende stagedag
· Vinden de andere mensen van het bedrijf het leuk dat je er bent of kan het ze niets schelen? Vertel ook waarom je dit denkt.
	


· Hoe vaak en hoe laat heb je pauze?
	


· Wat doe je in de pauzes?
	


· Met wie breng je je pauzes meestal door?
	


· Mag je wel eens langer pauze nemen?
	


· Wat vond je vandaag het leukste van het werk?
	


zeventiende stagedag
· Dit is de laatste dag, ben je daar blij mee?
	


· Hoe vond je het dat je een dag minder op school was?
	


· Wat vond je nu het allerleukste van deze stage?
	


· Wat vond je het allervervelendste?
	


· Zijn er dingen die met werken te maken hebben waar je nu heel anders tegen aankijkt?
	


· Is er nog iets bijzonders gebeurd vandaag?
	


· Hoe ga je afscheid nemen van je begeleider, neem je nog wat lekkers mee?
	


· Vond je deze stagedagen leuker of minder leuk dan werken op school. 
Leg ook uit waarom

	


Lever dit stageboekje in.

Je wordt beoordeeld voor dit stageboekje samen met het cijfer van je begeleider,tevens moet je deze ervaringen en beoordelingen verwerken in je portfolio. 
Gegevens van de school

Naam
: Openbare Scholengemeenschap "De Meergronden"

Adres
: Marktgracht 65

Postcode
: 1353 AL Almere

Telefoon
: 036-5472727

Fax
: 036-5472728

Type onderwijs
: VMBO-HAVO-VWO
Rector
: Mevr. J. Rutten

Conrector stage
: Mevr. F. Rodriques

Stagecoördinatoren
: Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser
Stagecontract

Het onderstaande stagecontract dient alleen ingevuld te worden als het stagebedrijf er om vraagt!

Contract t.b.v. het project Arbeidsoriëntatie/Stage van O.S.G. De Meergronden

Ondergetekenden,

1.Namens het bevoegd gezag van O.S.G. de Meergronden (naam school),  gevestigd te Almere, Marktgracht 65 (adres en woon​plaats), vertegen​woordigd door:

 Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser stagecoördi​natoren (voortaan de school),

2.Namens de stage biedende organisatie 

..................................................………….

(voortaan de stagebieder),

gevestigd te ...............................................

(adres en woonplaats), 

vertegenwoor​digd door 

...............................................…………….

(naam en functie) en  

3.  ....................................................…..

(naam leerling/stagiair) 

Bij minderjarigheid vertegenwoordigd door 

.........................................................….

(naam ouder of wettelijk vertegenwoordiger),

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1

De stagebieder stelt de genoemde stagiaire in de gelegenheid om, in het kader van het project arbeidsoriëntatie, ervaringen in de praktijk op te doen.

Artikel 2

De stagebieder wijst als praktijkbegeleider aan:

...................................…………………

(naam en functie praktijkbegeleider).

Artikel 3

De school wijst als stagedocenten aan:

Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser, stagecoördinatoren

Artikel 4 

De stagiair zal zich houden aan de geldende gedragsregels en huishoudelijke voorschriften van de stagebieder, welke hem/haar zullen worden bekendgemaakt.

De stagiair zal geen informatie over zaken en personen van stagebieder naar buiten brengen die van vertrouwelijke aard geacht kunnen worden.

Artikel 5

De stagiair meldt afwezigheid om welke reden dan ook zo spoe​dig mogelijk aan stagebieder en school. Bij afwezigheid van stagiair zonder melding neemt stagebieder contact op met de school.

Artikel 6

Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich bij voorkeur in eerste instantie tot de praktijkbegeleider. Ook de praktijkbegeleider richt zich bij problemen tijdens de stage bij voorkeur in eerste instantie tot de stagiair. Zowel de stagiair als de praktijkbegeleider kunnen bij eventuele pro​blemen contact opnemen met de stagedocenten.

Geen der partijen zal zonder overleg met de andere de stage voortijdig afbreken.

Artikel 7

Van kracht zijn verder de bepaling en afspraken welke zijn opgenomen in de bijgevoegde bijlage 'Gang van zaken, bepalin​gen en afspraken m.b.t. het project arbeidsoriëntatie'.

Aldus overeengekomen en opgemaakt,

te Almere, juni …….

namens de school :

.........................……………
Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser, stagecoördinatoren

namens de stage aanbieder :

.........................……………             …………………………………….
de stagiair :

.........................……………………………………………………………

(bij minderjarigheid van de stagiair de ouder of wettelijk vertegenwoordiger)
18

