Stagecontract
VMBO Intersectoraal O.S.G. De Meergronden

Naam
: Openbare Scholengemeenschap "De Meergronden"

Adres
: Marktgracht 65

Postcode
: 1353 AL Almere

Telefoon
: 036-5472727

Fax
: 036-5472728

Type onderwijs
: VMBO-HAVO-VWO
Rector
: Mevr. J. Rutten

Conrector stage
: Mevr. F. Rodriques

Stagecoördinatoren
: Mevr. M. Muelink (m.muelink@meergronden.nl)

                                                        Mevr. J. Visser    (j.visser@meergronden.nl)
Het onderstaande stagecontract dient alleen ingevuld te worden als het stagebedrijf er om vraagt!

Contract t.b.v. het project Arbeidsoriëntatie/Stage van

O.S.G. De Meergronden

Ondergetekenden,

1.Namens het bevoegd gezag van O.S.G. de Meergronden (naam school),       gevestigd te Almere, Marktgracht 65 (adres en woon​plaats), vertegen​woordigd 

door Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser stagecoördi​natoren (voortaan de school),

2.Namens de stage biedende organisatie 

..................................................………….

(voortaan de stagebieder),

gevestigd te ...............................................................................................
(adres en woonplaats), 
vertegenwoor​digd door 

...............................................…………….

(naam en functie)

en  

3.  ....................................................…..

(naam leerling/stagiair) 

Bij minderjarigheid vertegenwoordigd door 
.........................................................….

(naam ouder of wettelijk vertegenwoordiger),

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1

De stagebieder stelt de genoemde stagiaire in de gelegenheid om, in het kader van het project arbeidsoriëntatie, ervaringen in de praktijk op te doen.

Artikel 2

De stagebieder wijst als praktijkbegeleider aan:

...................................…………………

(naam en functie praktijkbegeleider).

Artikel 3

De school wijst als stagedocenten aan:

Mevr. M. Muelink en Mevr. J. Visser, stagecoördinatoren

Artikel 4 

De stagiair zal zich houden aan de geldende gedragsregels en huishoudelijke voorschriften van de stagebieder, welke hem/haar zullen worden bekendgemaakt.

De stagiair zal geen informatie over zaken en personen van stagebieder naar buiten brengen die van vertrouwelijke aard geacht kunnen worden.

Artikel 5

De stagiair meldt afwezigheid om welke reden dan ook zo spoe​dig mogelijk aan stagebieder en school.

Bij afwezigheid van stagiair zonder melding neemt stagebieder contact op met de school.

Artikel 6

Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich bij voorkeur in eerste instantie tot de praktijkbegeleider. Ook de praktijkbegeleider richt zich bij problemen tijdens de stage bij voorkeur in eerste instantie tot de stagiair. Zowel de stagiair als de praktijkbegeleider kunnen bij eventuele pro​blemen contact opnemen met de stagedocenten.

Geen der partijen zal zonder overleg met de andere de stage voortijdig afbreken.

Artikel 7

Van kracht zijn verder de bepaling en afspraken welke zijn opgenomen in de bijgevoegde bijlage 'Gang van zaken, bepalin​gen en afspraken m.b.t. het project arbeidsoriëntatie'.

Aldus overeengekomen en opgemaakt,

te Almere, ……………………
namens de school :

.........................….      …………………..
Mevr. M. Muelink  en  Mevr. J. Visser,   ( stagecoördinatoren)
namens de stage aanbieder :

.........................……………………
de stagiair :

.........................…………………….
bij minderjarigheid van de stagiair ook de ouder of wettelijk vertegenwoordiger :

.........................………………………     

Bijlage bij stagecontract arbeidsoriëntatie

Gang van zaken, bepalingen en afspraken m.b.t. het project Arbeidsoriëntatie.

Het programma Arbeidsoriëntatie heeft tot doel leerlingen inzicht te laten verwer​ven in arbeid en arbeidsverhoudingen door zelf kennis en ervaring op te doen in een bedrijf of instelling.

Het programma bestaat uit drie onderdelen:

een voorbereidingsperiode in de school waarin leerlingen kennis maken met een groot aantal onderwerpen welke met arbeid te maken hebben en waarin de leerlingen voorbereid worden op het onderzoekend en ervarend leren tijdens de ar​beidsweek;


een buitenschoolse arbeidsperiode waarin de leerlingen werken in een bedrijf of instelling en daar informatie verza​melen aan de hand van in de school opgestelde op​drach​ten;


een verwerkingsperiode in de school waarin de leerlingen hun ervaringen en verzamelde informatie uitwisselen en verwer​ken.

Een nevendoelstelling kan zijn het toetsen in de praktijk van de voorlopig gemaakte beroepskeuze.

Om de doelstellingen zo goed mogelijk te kunnen bereiken zal de leerling tijdens de periode de kans krijgen zoveel mogelijk van het bedrijf te zien en mee te maken.

De leerling zal op zoveel mogelijk verschillende afdelingen meedraaien (indien er meerdere afdelingen zijn), verschillende soorten werkzaamheden mogen bekijken en, indien mogelijk, uitvoeren en de mogelijk​heid krijgen met iedereen een gesprek te voeren.

Ook zal de leerling de gelegenheid krijgen zijn/haar werkboek bij te houden.

De leerlingen zijn in het algemeen 15 á 16 jaar oud. Leerlingen jonger dan 14 jaar kunnen niet op stage.

De stagiaire is tijdens de stageweken boventallig, behoudt uitdruk​kelijk de leerlingenstatus en er is geen sprake van een ar​beidsovereenkomst in de zin van artikel 1637a van het Burger​lijk Wetboek.

Tijdens de stageperiode zal de stagedocent, of een vakdocent, tenminste éénmaal de leerling op zijn/haar stageadres bezoeken en met de praktijk​begeleider het verloop van de periode tot dan toe bespreken.

De school sluit een collectieve WA- en ongevallenverzekering af, zodat de leerlingen tijdens de arbeidsweek verzekerd zijn. De leerling/stagiaire ontvangt geen enkele vergoeding. Het bedrijf c.q. de instelling verleent zijn/haar medewerking aan het project arbeidsoriëntatie. 
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